
IL LAVORO: VOCAZIONE 
DI OGNI PERSONA  

NEL MONDO�

un piccolo un piccolo 
contributo contributo   

alla riflessionealla riflessione  

ADOLESCENADOLESCEN--

TITI  TIPOTIPO  

��������ià è stata consegnata nelle 
vostre case la bellissima 

scheda su questa Giornata, oggi 
più significativa  che mai. In un 
momento in cui si sente il biso-
gno del lavoro, ci si accorge an-
che del suo valore vificante. Sen-
za lavoro non c’è vita, e, quindi, il 
lavoro fa vivere te e chi ami. Cer-
to, la dimensione economica è im-
portante nella considerazione del 
valore del lavoro, ma non è 
l’unica. Il lavoro ti fa “immagine” 
di Dio creatore sia nella sua fase 
“operativa” che in quella 
“contemplativa”. 
Forse uno dei motivi per cui c’è 
questa crisi di lavoro è il fatto che 
siamo reduci da un tempo in cui il 
lavoro era considerato solo come 
“reddito”, “produzione a tutti i co-
sti”, “scalata di autoaffermazio-
ne”… 
Se al lavoro non si riconosce la 
sua dimensione etica e religiosa, 
si corre il rischio di trasformarlo 
in idolo che schaivizza la libertà 
dell’uomo. 
Voglio ringraziare quelle persone 
che sanno accogliere chi cerca la-
voro, vorrei dire a quanti sono in 
pensione di lasciare il posto agli 
altri più giovani per dedicarsi ad 
una solidarietà sociale che affian-
chi le varie professioni. 
Infine non è il caso di umiliare gli 
stranieri: questi non “rubano” il 
lavoro agli altri. Anche a loro oc-
corre riconoscere il diritto al lavo-
ro, in qunato non vale il discorso 
di rivendicare a sé i diritti e osta-
colare quegli stessi diritti negli al-
tri. 
Infine il lavoro deve tornare a cre-
are un ponte con la festa. Già il 
profeta Amos denunciava quei tali 
che passavano le feste a fare i 
calcoli sulle proprie attività com-
merciali. La festa deve favorire 
l’incontro con gli altri e deve ri-
mettere in moto le forze necessa-
rie per riprendere un’altra settima-
na di lavoro.  
Si capirebbe la dimensionen 
“caritativa” del lavoro umano, cio-
è come ha fatto Dio consegnando 
il mondo nelle mani dell’uomoi, 
così l’uomo con il proprio lavoro 
può risollevare le sorti di tanta 
gente (vicina o lontana) che non 
solo non ha lavoro, ma nemmeno 
il necessario per vivere. 
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Settimanale di informazione  
e formazione 

esce la Domenica gratuitamente 

Diocesi di Milano - Zona III di Lecco  
Decanato di Brivio   
CCOMUNITÀOMUNITÀ  PPASTORALEASTORALE  “B“BEATAEATA  VVERGINEERGINE  MMARIAARIA””  
PARROCCHIA PREPOSITURALE 
Ss. SISINIO, MARTIRIO E ALESSANDRO, Mm.  
23883 - Brivio (Lc) - tel. 039.5320145 
23883 - Beverate - tel 039.5320685 
donnando@comunitàpastoralebvm.it 
donnando@brivioebeverate.it 
http://www.brivioebeverate.it 

��������hi si azzarda ad entrare in 
questo mondo così bello, 

straordinario e strano. Sono in 
tanti a parlare dell’adolescenza, 
ma la vera scoperta è stare con 
gli adolescenti. 
Tanti dicono: “se non hai la loro 
età, sei tagliato fuori!”, oppure: 
“Se non segui le loro mode o non 
usi il loro linguaggio sei supera-
to…” oppure: “se non t’imponi 
con loro sei perso…” Frasi que-
ste, e altre, che rivelano un modo 
di rapportarsi con gli/le adole-
scenti un po’ pauroso o dall’altra 
parte un po invadente, e, quindi, 
non puoi instaurare un vero lega-
me proficuo. 
Ma chi è un adolescente? 
1. E’ uno che vuole cono-
scersi ed essere conosciuto. E’ 
questa una “battaglia” quotidia-
na che affronta. Dalla conoscen-
za delle cose, del mondo esterno 
è passato alla ricerca di sé, del 
proprio ambiente, della propria 
vita. 
Questa “conoscenza” non è sem-
plicemente razionale, ma anche 
emotiva, sentimentale, estetica… 

 

2.  E’ uno che vuole amare ed 
essere amato. Insomma, esce 
dall’egocentrismo e si avvia ver-
so relazioni mature e significati-
ve, nelle quali si cimenta come 
“protagonista” nel sentirsi utile a 
sé, a quello(i) che gli interessa. 
L’esperienza dell’amore è deter-
minante in lui(lei) nel determinare 
che cosa e chi fa parte della sua 
vita. 

 

3.  E’ uno che parla e vuole 
essere ascoltato. Le interminabili 
discussioni hanno un risultato 
positivo: quello di far capire che 
ora l’uso del cervello ce l’ha an-
che lui (lei) e, quindi, la sua paro-
la comincia a contare ed esige 
che l’altro/a stia ad ascoltare. E’ 
importante, comunque, non fer-
marsi alle sue parole, ma 
attenderlo/a ...sui fatti. 
 
Si possono dire tante cose, ma 
queste tre caratteristiche sono 
fodamentali. 

don Nando  
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14 febbraio: Giornata  
della solidarietà 
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����������������������� !��MEDRI MASSIMI-

LIANO  via Caravaggio 12  
���������������"��� !��ALDEGHI RIVA GIO-

VANNA Via Mons. Viganò, 2  
#��������������$��� !��QUADRI MARCO via 
San Simpliciano 23  
�������������������  !��CAROZZI PAOLO Via 
Como 53  
���������%����� !���PIROVANO MARIUCCIA via 
Coadiutoria 25  
%���������������� !��ALBORGHETTI GIUSEPPI-

NA VED. PRANDI via Olgiate Molgora 23    
�������������&����� !���VILLA FRANCO Via 
Dante Alighieri 3  
'�����$���� !��MARIANI RAFFAELLA Via Prepo-
siturale 1 '��%��%�����GAFFURI MASSIMO VIA  
VOLTA 
�&���������� !��PANZERI GIUSEPPE Via Cam-
pi 8  
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CALENDARIO  LITURGICO - PASTORALE 

il Fiumeil Fiume  #�

ANCHE QUESTA  
È STORIA: … 

LA NOSTRAAA!!! 
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Brivio: Settimana dal 7 al 14 feb-
braio : Intenz. Ss. Messe: 70 €; Gruppo 

donne Foppaluera S. Agata per Oratorio € 

150; Sale e pane s. Antonio:  € 2.325,90 
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Chi cerca o offre lavoro  

lo segnali! 

�*�+
,,����
�
��

%���������������
��������$����

e Visita ai luoghi di don Bosco 
già avanzate le iscrizioni�
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